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Askeladden barnehage er en en-avdelings, foreldredrevet barnehage med plass til 23 barn i
alderen 1-6 ar. Askeladden barnehage startet opp som Jaer kortidsbarnehage pa Eklund i



1974. Hagsten 1987 flyttet barnehagen inn i nye lokaler i menighetshuset og fikk navnet
Askeladden barnehage- og her er vi fortsatt.

Askeladden Barnehage er en pedagogisk virksomhet, hvilket betyr at det foreligger en rekke
krav knyttet til driften.

Formalsparagrafen i Barnehageloven er en av disse forutsetningene. Denne beskriver hva
som er barnehagens samfunnsmandat og hvilket verdigrunnlag barnehagen bygger pa:

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for

omsorg og lek, og fremme lgering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og

tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,

nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i

ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene. Barna skal fa

utfolde skaperglede, undring og forskertrang. De skal lzere a ta vare pa seg selv,

hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.

De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering”. (Barnehageloven §1)

| det Barnehageloven beskriver det overordnede perspektivet,

inneholder forskriffen Rammeplan for barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017)
retningslinjene for det pedagogiske innholdet i barnehager, og gir blant annet en forpliktende
ramme for planlegging, gjennomfgring og vurdering av barnehagens virksomhet.

Nesodden Kommune har ogsa definerte mal for virksomheter og institusjoner for barn, der ett
av disse lyder som fglgende:

«I Nesodden kommune skal alle barn og unge fa en likeverdig og trygg
oppveksty.

Alle pedagogiske virksomheter skal utforme en egen arsplan, som skal gjenspeile den
enkelte barnehages tolkninger av de overhengende begrepene fra Barnehageloven og
Rammeplan for barnehager.

Personalet i Askeladden har laget denne arsplanen som en virksomhetsplan. Den bestar av
informasjon om hvordan vi vil arbeide med pedagogiske temaer som vi er forpliktet til, og
fungerer som en helhetlig, overordnet oversikt over vare tilneerminger til disse fremfor en
prosjektplan som endres hvert ar. Arsplanen fungerer som et arbeidsverktay for oss som
jobber her, og er en informasjonskanal til foreldre og myndigheter. Den er et levende
dokument som etter evaluering og utvikling i ulike retninger forandrer seg hele tiden i takt
med oss som jobber her, barnegruppa, samfunnsutviklingen og krav til pedagogiske
virksomheter. Utvalgt forskning pa barnehagefeltet vil veere farende for arbeidsmater og
tilnaerminger vi velger, og forskningen som benyttes settes i sammenheng med
verdigrunnlaget som denne planen gjenspeiler.

Dette er vart viktigste dokument- de overordnede pedagogiske retningslinjene og ideene som
fremsettes her skal gjenspeiles i den daglige driften. Den inneholder ogsa praktisk
informasjon og en oversikt over barnehagearet.



Barnehagens visjon er a skape ROM FOR ALLE!

Var visjon tar utgangspunkt i Rammeplanen der det heter at “barnehagen skal veere en
kulturarena hvor barna er medskapere av egen kultur i en atmosfeere preget av humor og
glede” (s.19) og “legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i
demokratiske fellesskap” (s.21).

Inngangen til alle vare relasjonelle mgter er tilstedeveerelse og dynamiske prosesser i
samspill med barna, som igjen skaper utgangspunkter for innholdet i barnehagehverdagen.
Dialog vil med dette sta sterkt hos oss- kroppslig og spraklig.

Selviglelsen er grunnmuren i et hvert menneskes indre liv, og er ikke avhengig av
prestasjoner, men av en grunnleggende aksept for et hvert menneskes sterke- men ogsa
svake - sider. Det a vaere seg selv er mer enn godt nok- alle besitter uendelige ressurser og
kompetanser som gjar hver og en verdifull.

Dette innebaerer blant annet at vi etterstreber at materielle ting som kleer og leker ikke har et
fokus i Askeladden, og at vi har en grunnleggende omgangstone preget av kjeerlighet,
respekt, glede og humor der alle veere like viktige, uavhengig av prestasjoner, evner og
kunnskaper. Dette skal vaere grunnleggende elementer i var relasjon til barna, til hverandre
og til dere foreldre.

Etiske og kritiske refleksjoner rundt alle elementer som rommer barnehagehverdagen ligger
til grunn for var praksis.

Vi gnsker 4 sette sagkelys pa forskjeller som en styrke, og som en inngangsport for kreativitet
og utfoldelse.

Kapittel atte i barnehageloven beskriver eiere og ansattes plikt til & forebygge, ivareta og
fremme et godt psykososialt barnehagemiljg.

«Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehage, skal gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for slike krenkelser.»

Kapittelet beskriver ogsa personalets aktivitetsplikt og skjerpede aktivitetsplikt: «Dersom en
som arbeider i barnehagen far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i
barnehagen, krenker et barn ved utestenging, diskriminering, mobbing, vold eller
trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styrer skal melde
fra til barnehageeier. Dersom en som arbeider i barnehagen far mistanke om eller kjennskap
til at styreren diskriminerer et barn, skal vedkommende melde fra til barnehageeier direkte.»

Alle som arbeider i Askeladden barnehage er pliktet til & undersgke saken dersom den
ansatte selv, kollega, forelder/foresatt eller det aktuelle barnet informerer om at hen ikke har
et trygt og godt barnehagemiljg. Vi bruker observasjon og pedagogisk dokumentasjon aktivt
for & kartlegge, forebygge og eventuelt vurdere hvilke tiltak som skal iverksettes for at vi skal
kunne sgarge for at barnets psykososiale barnehagemiljg er ivaretatt pa en tilfredsstillende
mate. | tillegg til dette utarbeides en tiltaksplan/aktivitetsplan der vi, i samarbeid med
foreldre/foresatte, beskriver situasjon(er) der krenkelser av slik art oppstar, strakstiltak, plan
for videre oppfelging og evaluering etter en gitt tidsperiode.

Vi bruker foreldresamtaler, personalmgter og morgenmgter aktivt til vurdering av de aktuelle
tiltaksplaner/aktivitetsplaner og observasjoner vi innhenter omgaende. Tiltakene og virkning
dokumenteres i tiltaksplanen, tiltaksplan presenteres og giennomgas i samarbeid med
foreldre. Foreldre har alltid rett til innsyn i tiltaksplan/aktivitetsplan som omhandler
eget barn.



Rammeplanen sier at “Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi
skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur”
(s. 20, 2017).

Vi har valgt lek som satsningsomrade pa grunnlag av FN's rapport fra 2013. Rapporten
hevder at Norge er ett av flere industriland hvor barns rett til lek er truet- da seerlig pa grunn
av gkende lzeringstrykk og vektlegging av formell akademisk suksess- ogsa i

barnehagen. Norge blir i rapporten kritisert for a fokusere pa “organiserte,

voksenstyrte lekaktiviteter med laeringsmal” (s.7 ).

Dette er en tendens vi som er innenfor barnehagesektoren kjenner godt til, og som reiser
store etiske spgrsmal som hvem barnehagen er til for, og hvilket samfunn vi gnsker hvis
barnehagen skal vaere et sted hvor lek brukes som instrument for & oppna formelle
laeringsmal. Vi ser tendens til at formell laering har erstattet leken i stor grad. Dette viser at
det konstrueres et skille mellom lgering og lek, og at de voksnes aktiviteter tillegges starre
verdi enn barns egne ideer, interesser og innfall.

OECD utvikler PISA- undersgkelsene som Norge bruker for a kartlegge skoleprestasjoner.
Disse tenkes na brukt innenfor barnehager, hvor lese- og matematikkferdigheter skal
kartlegges og vurderes for & kunne utvikle undervisningsmateriell. Dette med det mal for a
oppna hgyere “score” pa slike akademiske ferdigheter. Det kan derfor se ut til at behovet for
vern av barns egeninitierte lek vil vaere ytterligere ngdvendig.

Med dette som utgangspunkt i at vi gnsker a lage en barnehage som gir mening for de
barnehagen er for- nemlig barna. | et medvirkningsperspektiv vet vi at hvis barna far velge,
velger de lek- hele dagen. Terje Melaas hevder at “barns beste langt pa vei vil veere a fa leke
uforstyrret dag etter dag” (S. 56 i Terje Melaas: “Blikk for lek i barnehagen, 2013)- et utsagn
Vi Statter.

Norge har skrevet under pa FN's Konvensjon om barns rettigheter, og er med det forpliktet til
a falge denne. Barns kompetanse og engasjement ma veere styrende for innholdet i
barnehagen, og i et demokratisk perspektiv ma leken som

barns viktigste uttrykksform vernes, ivaretas og respekteres.

Vi ser pa leken som et mal i seg selv, og vil ikke redusere leken til et instrument for leering
eller til forberedelser til et liv etter barnehagen. Vi ser pa lek og leering som to sider av
samme sak. Barnas livsverden og kultur innebeerer laeringsstrategier og muligheter for
allsidig utvikling av mye hgyere verdi og relevans enn hva vi kan tilby gjennom malstyrte
aktiviteter, og er langt mere kompleks og frodig. Barna leerer av hverandre gjennom temaene
for leken, og konstruerer kunnskap sammen, der noe kan bli gjenstand for videre utforskning,
leering og videre lek dersom barna gnsker det.

| Askeladden forholder vi oss til at leken er et utgangspunkt for, et resultat av og fungerer
som en videreutvikling av grunnleggende kompetanser- leken gir muligheter til a forsta og
skape mening i det hverdagslige livet barna selv er en del av.

| personalgruppa har vi definert fglgende retningslinjer som en konsekvens av at leken
er barnehagehverdagens kjerneaktivitet hos oss:

e Vikrever ikke noe av leken - leken far leve sitt eget liv.

e Vianerkjenner samtidig at barn lzerer gjennom lek, og at leken bade er barnas
livsform og leeringsform. Leken fremmer utviklingen pa alle omrader; intellektuelt,
spraklig, fysisk, sosialt og emosjonelt. Lek som barns leeringsstrategi ligger til grunn
for hvordan vi arbeider pa alle omrader.

e Vilegger opp dagene slik at barna far mest mulig tid til lek bade ute og inne- vi
planlegger for lek.

o Viforsgker a avbryte leken minst mulig.

e Barns lek vinner alltid over planlagte aktiviteter. Var oppgave vil veere & observere,
stimulere, legge til rette for og utvide, beskytte, bekrefte og berike leken. Av respekt
for lek som uttrykksform og kultur vil vi forholde oss aktive til barnas lek pa en



mate som veksler mellom observant tilbakeholdenhet og aktiv deltakelse i ulik grad,
avhengig av hva barna og leken trenger. Er vi deltagende, skal dette skje pa barnas
premisser- vi erkjenner at lekens univers kan veere utilgjengelig for oss og at den ikke
kan defineres, og at den lever sitt eget liv som sammensatt og kompleks. Leken
bare er.

e Vi gir barna naering til leken ved & gi dem gode fellesopplevelser.
Vi tilrettelegger og forandrer det fysiske miljget etter barnas lekeinitiativ- og behov,
samtidig som vi erkjenner at den ansattes holdninger og opptreden er langt viktigere
enn hvilket lekemateriell som er tilgjengelig.

e Med det for gye a skape og utvide lekekonstellasjoner og vennskap, organiserer vi
lekegrupper pa tvers av alder og kjann.

e Vi bruker fagomradene som inspirasjon og muligheter til a styrke leken. Fagomradene
benyttes som impulser og inntrykk til barns lek.

e Vi bruker naturen og dens muligheter til lek i stgrst mulig grad. Naturen og arstidene
brukes som ramme for leken. Dette gjenspeiles i arshjulet vart.

Seksualitet handler om identitet, fglelser og glede, og er et utviklingsomrade barn trenger
stgtte til & utvikle og handtere. Seksualitet handler om & bli sett, behov for tilhgrighet, og er
livsviktig for mennesket (Hegge, 2018). Seksuell helse dreier seg om fysisk, mental og sosial
velveere relatert til seksualitet. En god seksuell helse er en ressurs og beskyttelsesfaktor som
fremmer livskvalitet og mestringsferdigheter (Helse- og omsorgsdepartementet, 2016).

En barnehage der barns seksuelle uttrykk blir mgtt med faglig kompetanse og reflekterte
holdninger vil kunne veere med pa a bidra til at barna utvikler en god seksuell helse. Om barn
opplever voksne som er trygge og kompetente og snakker &pent om kropp, grenser, falelser
og seksualitet vil de fa muligheten til & utvikle et trygt forhold til egen kropp og egne grenser,
samtidig som de leerer seg a respektere andres grenser (Aasland, 2014). Studien «Langvarig
taushet om seksuelle overgrep» viser at det i gjennomsnitt tar 17, 2 ar fgr barn som utsettes
for seksuelle overgrep forteller om dette til noen. Studien peker pa at barn og unge trenger
kunnskap om seksualitet for & kunne utvikle et begrepsapparat slik at de kan forsta og
formidle hva de har blitt utsatt for (Steine, et.al, 2016). Derfor kan kompetanse om barns
seksualitet ogséa veere et viktig bidrag nar det kommer til barnehagens arbeid med
forebygging og avdekking av seksuelle overgrep.

| Askeladden er vi opptatt av at barn skal fgle trygghet og frihet i sammenheng med sin egen
seksualitet og ogsa sin seksuelle lek. Vi stgtter og veileder barna i samarbeid med hjemmet
og er opptatt av & opprettholde et positivt fokus pa kropp, seksualitet og seksuell lek. Vi
ansker som barnehage 4 rette fokus mot dette slik at foreldre/foresatte, personale og
eventuelle fremtidige s@kere er klar over at vi er kjient med hva som kategoriseres som vanlig
seksuell lek/atferd og ikke.
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Rammeplanen (2017) hevder at “barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg”

og at “omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. Det hevdes ogsa at barnehagen aktivt skal “legge til rette for omsorgsfulle
relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede
0g mestring.»

Omsorg er selve kjernen for alt vi gjar i barnehagen.” Omsorg er faglighet med etikk som
omdreiningspunkt” (Else Foss, Farste steg, 2009)
Vi maler oss opp mot et kvalitetsbegrep som knytter omsorg til relasjonen mellom det enkelte
barn og personalet og kjennetegnes ved at vi sikter mot a veere:

e Engasjerte og varme i samspillet med barnet

e Er sensitive overfor barns uttrykk og fglger det opp gjennom tiltaksplaner og tett

samarbeid med foreldre
e Samtaler, lytter og forteller
e Ertydelige og setter positive grenser rundt barn
(Foreldreutvalget for barnehager/ fubh.no)

Vi vil aldri bruke ferdiglagde pedagogiske programmer i arbeidet vart som metodiske
utgangspunkt. Vi gnsker a vise ekte medmenneskelighet, det vil si ekte kjeerlighet, ekte
ydmykhet, ekte apenhet og ekte vilje til & la barn bestemme hva som til enhver tid er viktig og



mindre viktig i livene deres. Vi gnsker at barn gjennom erfaring far vite at de er verdsatt som
individer, at de og deres meninger har noe & si og at de er viktige medlemmer i et fellesskap.
De skal kunne tenke, fgle og utfolde seg og kjenne pa falelsen av at det har stor betydning at
den enkelte er til stede og at barnet utgjer en forskjell.

Ut fra dette har vi satt oss et mal om at alle barn i Askeladden Barnehage skal oppleve
omsorg og trygghet i alle situasjoner. Dette vil vi oppna pa falgende mater;

e Vier apne for refleksjon og evner a se pa egen praksis i et kritisk lys.

e All samhandling mellom personalet og barna hviler pa et etisk og verdimessig
stasted. Dette vil vi fa til gjennom & skape rom for utveksling av caser og
praksisfortellinger pa morgenmgtet hver dag, samt sma samtaler nar anledningen byr
seg, foruten personalmgter og planleggingsdager.

e Arbeide i sma grupper der fokuset er a styrke hvert enkelt barns falelse av trygghet
og tilhgrighet til barnegruppen og personalet.

Rammeplanen fremhever ogsa at “personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr
barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger”
(s. 19”). Pa bakgrunn av blant annet dette vil vi i utstrakt grad dele inn i mindre grupper hvor
lek, aktiviteter, turer og utflukter skal sikre jevn og stabil kontakt mellom personalet og barn
hver dag. P4 denne maten vil vi fa starre mulighet til & kunne lytte, veere stgttende og
utfordrende, samt medvirke til at “alle barn opplever a bli sett, forstatt, respektert og f den
hjelp og statte de har behov for”, slik som rammeplanen krever (s.8).

o Virespekterer og er sensitive for barnas verbale og nonverbale signaler.
For a oppfatte disse signalene er vi avhengige av a kunne veere der barna er og vaere
tilgjengelige. Et stadig diskutert tema i sammenheng med kvalitet p& omsorg i
barnehager er at lite tid og mange arbeidsoppgaver skaper darlige kar for omsorgen.
En undersgkelse gjort av Fafo (2012) viser at den starste tidstyven i barnehagene er
praktisk arbeid med & handle mat, lage mat, rydde etter maltidet og vaske tekstiler.
Tidstyv nummer to er meter og planlegging. | Askeladden Barnehage vil vi fortsette a
fokusere pa hvordan vi kan fange disse tidstyvene for & kunne frigi denne tiden til &
bedre kvaliteten pa omsorgen.

Utvalgt forskning viser at verbal kontakt mellom voksne og barn i norske barnehager er
urovekkende liten. (bla. Ingunn Stgrksens doktorgrad, UIS, 2014). For & kunne veere i en
omsorgsfull relasjon til barna er tilstedeveerelse et ngkkelord.

Neste kulepunkt er derfor:

e Vi skal skape tid og rom for omsorg. Vi har som mal at samtlige situasjoner- slik som
bleieskift, maltider, pakledning oppleves som omsorgsfulle for
barn gjennom tilstedeveerelse og sensitivitet.

e Gjennom & gke kompetansenivaet rundt temaet omsorg er malet at samtlige
handlinger i barnehagen skal oppleves som omsorgsfulle av de vi er pa jobb for-
nemlig barna. Vart mal er at omsorg skal omfatte alle situasjoner gjiennom
barnehagehverdagen, og at verktgyet for dette er oss selv.

Vi jobber hele tiden med & skape en sa helsefremmende barnehage som mulig. Vi de og —
rekonstruerer var egen praksis og setter av mye tid til refleksjoner rundt barnas psykiske
helse og trivsel i det daglige. Vi tror at det & veere bevisst var egen rolle og makt i relasjoner
med barna legger et godt grunnlag for & kunne skape gode situasjoner der livsmestring og
psykisk helse blir ivaretatt pa en best mulig mate.



Rammeplanen hevder at “leering skapes gjennom inkludering og lek. Gjennom nysgjerrighet
og kreativitet, leerer barna og gir de mestring, innsikt og forstaelse.” (s.22, 2017)

Leeringsbegrepet er omfattende og komplekst.

En sosiokulturell tradisjon mener at barn laerer best gjennom interaksjon og samhandling
med omgivelsene. Kunnskap er ikke noe som primaert overfgres, men som skapes gjennom
utforskning, dialog, fortolkning og erfaringsdanning. Kontekst, samhandling og
meningsskaping er derfor sentralt nar det kommer til laering. (Bl.a Dysthe, 2001; Saljé, 2003;
Gjems, 2009). Denne tradisjonen speiler et syn pa at leering oppstar giennom relasjonelle
mgater- og pa den maten er det summen av barnets samtlige erfaringer som ma anses som
“‘leerende”, fremfor intenderte lzeringssituasjoner.

Vi i Askeladden stgtter oss pa en sosiokulturell tradisjon som innebaerer & se pa laering

som en erfaringsbasert, kontinuerlig prosess der mennesker gnsker & skape mening og
forsta sin egen livsverden, det vil si & forsta og skape mening i det hverdagslige livet man er
en del av (Greve/ Kristensen i “Faglighet i barnehagen, 2015). Dette krever mye av oss som
jobber i barnehage, fordi alt vi gjar i relasjon til, med og i samspill med barna og hverandre
ma anses som meningsbaerende og betydningsfulle mgter- pa godt og vondt. P& den méaten
er subjektivitet en grunnleggende verdi. De relasjonelle mgtene mellom de ulike aktarene i
barnehagen, barn og voksne er et samspill mellom likeverdige subjekter- noe som gjar at vi
ikke ser pa relasjonen barn- voksen som preget av en undervisningsform der barn er
objekter for formidling av kunnskap. Det vesentlige i en slik forstaelse vil vaere hva som
oppstar i mgtet mellom mennesker i barnehagen, der de dynamiske prosessene bade er
selve kilden til og inngangsporten for laering.

Vi ser laering i relasjon til tilknytning, omsorg og lek; et trygt barn som er i et godt
omsorgsmiljg har overskudd til & lzere, og omsorgsmiljget er leerende i
seg selv. Leeringsbegrepet begrenses med andre ord ikke til formell lzering, som lek med tall,
bokstaver, styrte og tilrettelagte aktiviteter, men er noe som er et uopphgrlig aspekt i
barnehagens dagligliv. Leken skal veere en arena for barnas utvikling og leering, og for sosial
og spraklig samhandling, slik rammeplanen papeker (s.20, 2017). Barns uttrykks- og
inntrykksform er lek- det vil si at hvis vi vil tilrettelegge for barns leering, ma vi tilrettelegge for
lek. Vi ser sammenhengene mellom omsorg, lek og lzering som dialektiske der disse star i et
avhengighetsforhold til hverandre. Kravene til oss i personalgruppa vil pa bakgrunn av dette
veere at vi:
o Er oppmerksomme og sensitive for hva barn uttrykker
e Ertilstedeveerende voksne i barnas opplevelser, er aktive i tilneermelsen til barnas
opplevelsesverdener
e Vifglger opp barnas interesser og initiativ og er hele tiden fleksible, og binder oss
ikke til forhdndsbestemte planer som kan veere til hinder for dette
e Vitilpasser og innlemmer materialer etter barnas uttrykte interessefelt
e Er med pa & utvide erfaringshorisonten og dermed ogsa interessefeltene gjennom a
tilby variert materiale (bgker, leker, formingsmateriell, osv.)
e Erobservante pa at lzering er en prosess som hele tiden skjer i samspill med
omgivelsene, og vektlegger prosessene fremfor resultatene.
e Er bevisste var egen betydning for barns laeringsmiljg og er apne, engasjerte og
sparrende fremfor belserende, strukturerte og begrensende
¢ Anerkjenner at barnehagedagen til enhver tid tangerer et sted mellom orden og kaos,
og at begge deler er en forutsetning for og uttrykk for barns lseringsprosesser

Rammeplanen fremhever at barnehagen “skal fremme vennskap og fellesskap”. (s. 22).



Mennesker har et stort behov for & bli akseptert av hverandre og hgre til, og barn bruker
dermed mye tid og energi pa relasjonsarbeid og pa & utvikle vennskap (dhman 2014 s 147-
148, i Det viktigste er & fa leke- om lekens relasjonelle kompleksitet og voksnes
intervensjoner i lek.)

Det som er sikkert er at vennskap ma veere frivillig og gjensidig, og ikke noe som voksne kan
bestemme at skal oppsta. (Anne Greve, 2007; Vennskap mellom sma barn i barnehagen,
UIO). A anvende ferdiglagde “oppskrifter” for hva det vil si & veere en god venn eller stort
fokus pa hvor viktig det er & ha og vaere venner, vil ikke gi vennskap, men lydige barn som
vet hva de skal svare pa spgrsmalet om hva det vil si “a veaere en “god venn”. Vi gnsker ikke
a veere med pa a bygge opp under et syn pa vennskap som en instrumentell nytteverdi med
utgangspunkt i ulike interesser som utgangspunkt for vennskapet. “Alle skal leke sammen”
er derfor et utsagn som ikke brukes hos oss, vi gir ei heller “vennskapsgaranti”.
Vennskapsrelasjoner rommer bade glede over & veere sammen, glede over
fellesskapsfalelse, opplevelse av & skape mening sammen og felles humor. Men som alle
andre relasjoner innebeerer vennskap ogsa mulighet for konflikter, utestengelse, fortvilelse
over a ikke & fa veere med, savn. Dermed kan man si at vennskap bergrer sveert mange
sentrale sider ved det & vaere menneske” (Greve, 2007 s 321). Barn konstruerer
vennskapsrelasjoner gijennom & gjgre noe sammen- man kan altsa si at barn gjgr vennskap
(Corsaro 1997 i Greve/ @ksnes 2015: Vennskap).

Forhandlinger om a fa veere med i lek, det & bli inkludert og ikke ekskludert, er en
kontinuerlig prosess i barnehagen. A kreve at alle skal leke sammen er en enkel méte for
voksne & forenkle komplekse og sammensatte menneskelige relasjoner pa, og er med

pa & gjgre at barn tyr til mer avanserte metoder for utestengning som igjen vil veere vanskelig
a avdekke. | stedet for a “lage” vennskap, fokuserer vi pa a lage og tilrettelegge for
situasjoner hvor vennskap kan oppsta (Jfr. Anne Greve 2007/ ibid.) Lek er en relasjons- og
vennskapsbyggende aktivitet som barn selv foretrekker.

A leke sammen er en méte & skape og delta i fellesskap. Vi opplever at det gir barn
opplevelser av enighet og uenighet giennom krangler, problemer og delte gleder. Gjennom
lekens forhandlinger og gjennomfaringer, utforsker og pregver barn ut hvordan de kan veere
sammen, hvordan de kan inviterer til lek, og hvordan de kan takke nei hvis de ikke er
interesserte. (ibid.) En heldig bieffekt av dette kan vaere at vennskap oppstar.

« Vier forsiktige med & blande oss for mye inn i etablerte vennskap, og aksepterer at
vennskap kan bringe med seg bade uenigheter og diskusjoner. Vi bruker mye humor
og glede i hverdagen, for pa den maten a vise positive former for samhandling

« Vilar lek veere den aktiviteten som far starst plass i barnehagen, som en arena for at
vennskap kan oppsta gjennom samspill.

« Vilar barn hjelpe barn, for pd den maten & legge til rette for at barna kan leve seg inn
i andres situasjon, vise medfglelse og empati, bade gjennom spraklige og kroppslige
handlinger.

« Vi bruker filosofiske samtaler om vennskap, glede og sorg som verktay

« Vierselv bevisste pa a formidle falelser pa en god mate, og at alle falelser har lik
verdi- sinne er ogsa en fglelse vi ma anerkjenne, akseptere og ogsa uttrykke innenfor
visse rammer.

« Bruker spraket til & formidle og sette ord pa falelser.

« Hijelpe og statte barna til & f& gode relasjoner og vennskap gjennom lek og samtaler.

« Viviser omsorg og empati for hverandre bade overfor barna og innad i
personalgruppa, og er bevisste vare posisjoner som representanter for sosiale
diskurser.

« Viertydelige pa forventninger til barna i ulike sosiale sammenhenger (rydde etter seg
nar vi har spist, si takk/ nei takk, la andre fa snakke ferdig, vente pa tur, spgrre i
stedet for & kreve)
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Utestenging og kamp om posisjoner vil forekomme i alle relasjoner mellom mennesker. Vi
velger a ikke kalle dette mobbing da vi mener at det ikke er forutsetninger til & si at barn
bevisst plager eller trakasserer andre. Derimot kan vi se at det er “ekskludering i lek”. Var
viktigste metode for & forebygge at barn ekskluderer andre er & veere fysisk og mentalt til
stede, og mest mulig i barnas hverdag slik at vi kan observere, reflektere sammen med
barna og veilede. Personalgruppa har et sterkt fokus pa et godt psykososialt miljg hvor vi
krever det samme av var oppfarsel mot hverandre som vi krever av barna- dette som en del
av hvordan vi arbeider med sosial kompetanse som pedagogisk tema. Spillereglene vare for
dette er blant annet: & si ting direkte til den det gjelder fremfor & baksnakke eller alliere seg
med andre, inkludere alle i samtaler og gjgremal, & bruke zerlig talesprak fremfor
hersketeknikker gjennom kroppssprak. De ansatte er de viktigste elementene i dette
arbeidet; & legge til rette for et raust og inkluderende miljg er var viktigste oppgave i
sammenheng med a bekjempe mobbing. Vare viktigste stgttespillere i dette arbeidet er dere
foreldre: tenk over hva dere sier og hvordan dere oppfarer dere overfor andre mens barna
deres er til stede. Hvis foreldre negativt kommenterer mennesker som er avbildet i blader, i
avisen, til stadighet er i konflikt med andre og/eller har et negativt samspill hjemme, vil dette
pavirke barnets relasjonelle evner i samspill med andre barn og voksne.

e Vi fokuserer pa kunnskap om relasjoner og samspill i kompetanseplanen var, slik at vi
kan utfare god pedagogisk takt og god pedagogisk demmekraft for & hjelpe barn inn i
lek og i problemstillinger som oppstar i barnas lek.

Rammeplanen sier “Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i & kommunisere,
medvirke, lytte, forstd og skape mening” (s23/2017).

Dialogen og samtalen er i et sosiokulturelt perspektiv avgjgrende for at vi skal leere. Det
sosiale samspillet mellom mennesker har sentral betydning, ogsa for et levende spraklig
fellesskap- derfor ma vi snakke sammen! Omsorgssituasjoner er ofte de beste for spontane
samtaler, der stunden den voksne og barnet har sammen apner opp for muligheter til &
snakke om hva som foregar i den aktuelle situasjonen, og om ting som faller barnet eller den
voksne inn.

Vi veksler mellom & ha planlagte samtaler rundt fenomener eller temaer og spontane
samtaler- samtaler som er grunnleggende viktige for & bygge relasjoner. De samtalene der
barn og ansatte opptrer som likeverdige samtalepartnere leerer barn mest

av (Dyrkorn Fodstad og @stbg Munch: 4 veier til et godt

sprakmiljg”, Utdanningsnytt 27.08.2018)

Samtalekvalitet gir barn mentalt, falelsesmessig og kognitivt rom for & komme til orde og
uttrykke seg. TID og TILSTEDEVARELSE er igjen de to viktigste faktorene for & fa til dette,
der hverdagene i starst mulig grad drives av flyt, kontinuitet og muligheter for neere og trygge
relasjoner fremfor oppbrudd og rigide mgnstre og regler.

Vi bruker bgker aktivt i sprakarbeidet, der bildebgker gir mange gode bidrag til spraklig
utvikling. Samtaler om det star er pa bilder og i historien bidrar til spraklig utvikling pa ulike
nivaer og pa forskjellige mater. Der de yngste peker, blar og holder i boka kan femaringen
hagre lange fortellinger med flere kapitler. Vi utnytter mulighetene for filosofiske, analytiske og
utforskende samtaler om innhold og enkeltbegreper, samt om bilder og tekst. Bokas mulighet
til felles fokus og spraklig utforskning er unik!

Vi benytter oss av poetiske tekster som i sanger, dikt, rim og regler der vi ogsa lager egne,
det samme med vitser og gater.

Det elementeere i alt barn leerer - ogséa sprak- er at det er variert, morsomt og pa barnas
premisser!
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Barnehagen er forpliktet til & arbeide med likestilling slik det er formulert i Rammeplanen;
Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og
livssyn (s.10,2017)

Arbeidet med likestilling skal veere gjennomsyrende for hele virksomheten. Dette krever
komplekse og krevende prosesser hos oss i personalgruppa. Likestilling handler om mye
mer enn kjgnn slik som sitatet fra rammeplanen viser, men i det fglgende har vi tatt for oss
kignn spesielt som eksempel for a for & vise eksempler hvordan vi tenker rundt

temaer innenfor likestilling generelt:

Et utgangspunkt er at vi Askeladden Barnehage ikke tar stilling til om kjgnn er biologisk eller
sosialt fundert. Vi forholder oss til at kjgnn er en av mange subjektposisjoner. Uavhengig av
om man er "fgdt sann eller blitt sdnn” er barnehagens mandat & gjgre barna rustet til det
samfunnet de skal leve i. | Norge betyr dette for eksempel at barn av begge kjgnn vil ha
behov for kompetanse innen stell og pass av barn, samt teknisk kompetanse. Vi bruker dette
som et utgangspunkt for et mal om & tilfere omsorgen, leken og laeringen muligheter for
varierte former og innhold.

Vi streber etter 4 tilfare likeverd til likestillingsbegrepet, som tradisjonelt har vaert heftet med
at kvinner/ jenter star hierarkisk lavere enn menn/ gutter. Dette innebaerer en bevisstgjaring
av maktstrukturer i sammenheng med kjann. Vi vil derfor fokusere pa falgende:

e Vier bevisste pa a ikke konstruere "dobbeltstandarder”- ulike forventninger til gutter
og jenter i form av forskjellige ordvalg, kroppssprak, valg av temaer vi snakker med
barna om, begreper vi bruker (sot/taff, guttefarge/ jentefarge), osv.

e Vierien stadig pagaende prosess med a tilrettelegge lekemiljget knyttet opp mot
likestillingsperspektiver og ser dette i sammenheng med valg av bgker, materialer og
leker.

e Vi er sensitive for det enkelte barns gnsker om & uttrykke sin selvoppfattelse/
posisjonering.

e Vi bruker oss selv som verktgy for & motvirke kjgnnsstereotyper. Det faktum at
personalgruppa bestar av bade kvinner og menn betyr at vi ma vaere bevisste pa at
alle utfarer like arbeidsoppgaver, og at kjgnn ikke er farende for var profesjonelle
rolle. Vi tar i bruk normkritiske perspektiver og problematiserer og utfordrer vedtatte
«sannheter» som far betydning for barnas oppfatninger av seg selv
(subjektposisjoner)

Rammeplan for barnehagen (2017) hevder at «barnehagen skal stgtte barna i a forholde seg
pravende og nysgjerrige til omverdenen og bidra til & legge grunnlag for modig, selvstendig
og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap (s. 9). Barnehagen skal fremme samhold
og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og falges opp.

Alle elementene vi har veert inne pa til nd, er noe av det som utgjgr danningsprosessene i
barnehagen. Vi setter var visjon "Rom for alle” direkte i sammenheng med danning, der vi
gnsker & oppna en raus og inkluderende grunntone hvor ingenting er rart eller annerledes,
bare forskjellig. Vi har et mal om at barna skal fa oppleve & vaere en del av et starre
fellesskap. Dette handler i ytterste konsekvens om & anerkjenne og gi lik verdi til alle former
for liv (dyr, planter), legninger, uttrykk, tro, samlivsformer og mater & innrette livene pa. Vi tror
at danning er summen av erfaringer man har gjort seg hittil i livet, og streber etter & utvide
erfaringshorisonten pa alle omrader barnehagehverdagen bergrer for & stimulere denne
prosessen. Dialog og inkluderende veeremater er vare viktigste metoder for & oppna gode
danningsprosesser. (Jfr. Else Foss- Den omsorgsfulle veerematen- En studie av voksnes
veeremate i forhold til barn i barnehagen, 2009).
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e Vi stgtter et fadderbarn i India. Dette kan gi en anledning til & se Norske vaner i et
perspektiv. Vi fokuserer pa miljgvern og vart felles ansvar for & ta vare pa nzermiljget,
det globale miljget og planeten var gjiennom samtaler om hvordan man ferdes i
naturen, og gjennom handlinger som a resirkulere og gjenbruke som en del av vart
fokus pa beerekraftighet.

e Vi bruker samtalen og utforskerstunder til a reflektere rundt egne handlinger og
veeremater, innrgmmer egne feil og snakker om hvordan vi kunne gjort det
annerledes.

e Vi er bevisste pa maktstrukturen som ligger i relasjonen barn/voksen, og erkjenner at
det finnes flere sannheter og at disse er subjektive. Vi viser oss som medlzerere eller
medvandrere fremfor formidlere eller undervisere, spgr og undrer sammen med
barna overfor fenomener og situasjoner.

Rammeplanen utpeker barns medvirkning som en rettighet barn i barnehagen skal ha,
tilpasset alder og forutsetninger. (s. 27, 2017)

Vi bruker begrepene “selvbestemmelse” og “medvirkning” om hverandre for & fa en
fullstendig forstaelse av hvordan barnet gnsker utforme sin hverdag i barnehagen.
Selvbestemmelse er menneskets krav pa a fa mulighet til, og ansvar for, & utforme vare
felles kulturelle, samfunnsmessige og politiske forhold (Klafki 200 i Brostrgm/ Lafton og
Letnes, 2014 s. 38). Der medvirkning tidvis kan begrense innflytelsen barna skal fa i
barnehagen, lgfter “selvbestemmelse” frem muligheten til & handle som et aktivt subjekt
gjennom a bli stilt til ansvar ovenfor for seg selv, andre og fellesskapet. Vi gnsker at barna
ikke bare blir tatt med i planleggingen, men legger rammer for at barna kan planlegge
dagene selv.

Vi setter selvbestemmelse i sammenheng med danning, som gjensidige prosesser med en
demokratisk- kritisk underliggende forstaelse. Nar barn planlegger og gjennomfarer en felles
lek, fungerer leken som en demokratisk mgteplass der barna tilegner seg grunnleggende
erfaringer med det 4 lytte til hverandre, fare dialoger, forhandle og finne frem til felles
lzsninger. Vi gnsker & gi slipp pa noe av den definisjionsmakten barnehageleerere og
personalet utgver gjennom a arbeide i trdd med planer. Derfor er det her- og na- konteksten
og det & fglge barnas spor som gjennomsyrer vare barnehagedager.

Vi vil aktivt jobbe for at alle avgjgrelser tas med utgangspunkt i barneperspektivet- et
perspektiv som av og til kan innebaere at praktiske og "voksne” behov underordnes. Vi har en
dagsrytme som brukes som en skisse, ikke en mal. Med det stilles det krav til
personalgruppa om & veere tilstedeveerende, aktive og lyttende, der vi er

deltakende medforskere- og skapere gjennom en improvisatorisk tilneerming. Konstruktiv
utvikling som farer til trygghet og god selvfglelse, skapes i relasjoner hvor det etterstrebes
likeverdighet mellom deltakerne. (Bae, 2007). Vi ser pa barn som subjekter, fremfor objekter
som skal "fylles" med kunnskap og ferdigheter av oss voksne. A anerkjenne barn som
subjekt betyr & mgte den enkelte som et individ som kan forholde seg til seg selv, med
rettigheter til sine egne tanker og faglelser.

Vi benytter oss av begrepet “utforskerstunder” fremfor det mer tradisjonelle konseptet
“samlingsstund”. En utforskerstund kan beskrives som en innstilling, en mate a forholde seg
til barn pa som subjekter og deltakere i alle situasjoner og aktiviteter. En slik stund ma ikke
oppfattes som en spesiell aktivitet, helt forskjellig fra andre aktiviteter. (Jansen i Brostrgm,
Lafton & Letnes, 2014/ 72: Didaktiske muligheter). | utforskerstunder er ikke det a finne det
riktige svaret som er poenget. Hensikten er ikke at de voksne skal underholde barn, eller at
det legges opp til instruerende aktiviteter. Det er de involvertes felles deltakelse og
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samarbeid som kan bidra til at barn og personale laerer og finner ut av noe som er mer enn
“det riktige svaret”. Fagomradene som er beskrevet i Rammeplan for barnehager knyttes opp
mot hverdagslivet hver eneste dag. Det skal vaere stunder pa dagen som kan veere med pa
& skape et leeringsmiljg basert pa barns aktive deltakelse. Vi legger frem ideer, Iytter til
hverandre, inngar kompromisser og samhandler i fellesskap. Vi kan ta opp temaer, finne ut
om dyr eller planter vi har funnet, lese bgker, hgre pa lydbok, synge, leke, ta i bruk
instrumenter eller teknologi, snakker og er sammen, med utgangspunkt i en flerdimensjonal
og lyttende didaktikk med beredskap og repertoar som ressurs (Thorsby Jansen: “Lyttende
didaktikk” s. 62. | Brostrgm, Lafton og Letnes, 2014)

For & hjelpe oss i planleggingen av et variert og allsidig pedagogisk tilbud til barna, er det i
Rammeplanen beskrevet 7 fagomrader som er sentrale for utforskning, opplevelse og
leering.

Hvert fagomrade dekker et vidt leeringsfelt, og vi skal gi alle barn muligheter til & mate
utfordringer som svarer til deres utviklingsniva.

Fagomradene vil sjelden opptre isolert, og flere omrader vil vaere representert samtidig
gjennom temaer og i forbindelse med hverdagsaktiviteter og turer i naermiljget. | sosialt
samspill i lek og hverdagsaktiviteter oppstar det ofte en spontan kommunikasjon knyttet til
fagomradene gjennom impulser og inntrykk. At barn far rike, felles opplevelser og del i
kunnskaper pa mange omrader er ogsa en forutsetning for at det skal bli god lek og et godt
samspill mellom barna. Som beskrevet tidligere vil fagomradene benyttes som inspirasjon til
og muligheter for a styrke leken, De ulike matene fagomradene kommer til uttrykk pa
giennom barnehagehverdagen tar utgangspunkt i vart grunnleggende syn pa laering. Vi
forholder oss som tidligere beskrevet til en sosiokulturell tradisjon der barn laerer best
gjennom interaksjon og samhandling med omgivelsene. Kunnskap er ikke noe som primaert
overfgres, men som skapes gjennom dialog, utforskning, fortolkning og erfaringsdanning.
Malet er at barna skal fa tverrfaglig og allsidig kontakt med fagomradene med utgangspunkt i
kontekst, samhandling, medvirkning og meningsskaping. Dette innebaerer for oss at en god
barnehagepedagogikk kjennetegnes av apenhet, og refleksjon samt en improvisatorisk
tilneerming som utfordrer til prosessorientert arbeid med barns deltakelse som hovedfokus.
Vi tilrettelegger rommene, uteplassen, planene og leken i barnehagen slik at barna naturlig
kommer i kontakt med fagomradene.

Vi har utforskerstunder med utgangspunkt i fagomradene. Vi er som vanlig mye ute, og falger
arstidene gjennom sansing og erfaring. Stadig flere studier indikerer at barn er mindre ute i
naturen, og at innholdet i barns naturopplevelser er annerledes enn far. lkke minst er det
mye som tyder pa at de voksne spiller en mer aktiv og farende rolle i barns kontakt med
natur. Barna opplever den tetteste og mest sanselige kontakten med naturen hvis de far
utforske og leke helt pa egen hand- gjennom glede, spenning og mestring leerer de ogsa
mest. (Se eks. denne artikkelen: https://forskning.no/fritid-barn-og-ungdom/2015/09/slipp-
barn-ut-i-naturen)

Parallelt viser forskning pa vokseninstruerte aktiviteter at barna ikke laerer det vi gnsker eller
ser for oss at de skal leere; de leerer derimot ting som & sitte stille, vente pa tur, ga i kg,
begrense bevegelsesmansteret sitt - med andre ord & veere lydige. For & opptre i en gruppe
er dette ogsa noe av det barn leerer, men det viser seg altsa at den disiplinerende og
instruerende voksenrollen setter andre kvaliteter pa spill. For barn som er i institusjon

i timevis hver dag er det vesentlig at vi i som arbeider barnehagene tenker over nettopp
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disse aspektene som vokseninstruert kontra egeninitiert, og hvilke kunnskaper vi gnsker a
overfare til barn. @nsker vi at barn lzerer a ga i stim og samlet flokk uten & matte tenke selv,
eller gnsker vi oss barn som leerer & tenke selvstendig, se nye muligheter og leere gjennom
egne erfaringer?

| Askeladden gnsker vi det siste, noe som gir konsekvenser for hvordan vi legger opp
barnehagehverdagene. | lgpet av en barnehagehverdag tar maltider, bleieskift, dobesgk,
hygiene og pakledning ca. 4 timer for det enkelte barn. Et maltid varer i ca. en time, og det
skal vaskes hender bade far og etter samt kles pa- noe som for mange tar en time. Dette er
ogsa det som kalles "vokseninitierte aktiviteter", og det er ikke vanskelig a se at det blir lite tid
igjen til barnas egeninitierte aktiviteter. Hvis vi i tillegg skal legge opp til ytterligere daglige
instruerte aktiviteter som fellessamlinger, temabasert opplegg ol blir det ikke mye tid igjen
til for eksempel lek. Da er det ngdvendig at vi ser pa disse som pedagogiske situasjoner,
med mange leeringsmuligheter der samspillsituasjoner i seg selv er leerende. Barn leerer
nemlig om seg selv i gode relasjoner, og erfarer trygghet til andre mennesker og tillit til
omgivelsene- noe som er den viktigste kunnskapen vi barnehageansatte kan gi barna.

Fagomradene skal gi impulser til leken slik det er definert i rammeplanen, fremfor
instruksjon og formidling av oss " voksne". Samtlige fagomrader berares hver eneste dag. Vi
synger, leser, hgrer pa lydbok, har fokus pa motoriske aktiviteter, filosofiske

samtaler, sprakstgttene samtaler, legger til rette for kreative aktiviteter, dans og drama hver
eneste dag- men det er ikke sikkert at det er apenbart for alle uten pedagogisk

kompetanse. Tenk litt pa disse aspektene og hva som er barnehagens mandat nar dere
ansker dere mer- ofte har foreldre hgye forventninger til barnehagen nar det kommer til
oppleering av musikkinstrumenter, sangoppleering, bokstavinnleering, lesetrening,

oppsetting av skuespill, gym, matlaging, realfag, arkitektur, knyting av skolisser,
utholdenhetstrening i form av a ga lange turer, ol. Vi vet at det ser flott ut nar barna har lzert
seg mange sanger, spille p& ulike instrumenter, har laert seg bokstaver eller pugget flere vers
og strofer av dikt, fordi det er s& "handfast" og konkret. Dette gar imidlertid ut over noen
andre prosesser som oppstar gjennom her- og - na- situasjoner, og som bidrar til utvikling av
barns vennskap og generelle intellektuelle ferdigheter samt deres kreative tenking og
utvikling. Hay kvalitet p& samspill og relasjoner krever tid og tilstedeveerelse- det er ogsa det
vi velger & fokusere pa. Vi er lydhare for barnas signaler, og improvisasjon er var viktigste
metode.

Nar foreldrene eksempelvis leser i ukebrevet dokumentasjon som viser at vi har lekt med
instrumenter, har barna farst og fremst fatt erfaringer med ulike lyder de forskjellige
instrumentene gir, tekstur og rytmiske forutsetninger for de ulike instrumentene- men ogsa
erfaringer med improvisasjon, felles fokus og a skape noe sammen i gyeblikket. Da er det
ikke ngdvendigvis det & leere seg en melodi som er i fokus, men den kreative prosessen som
musikkinstrumenter innbyr til. Vi gir barna kjennskap til ulike sjangre som jazz, pop, rock,
folkemusikk, hip-hop og rap, som alle er viktige elementer i den musikkulturelle arven var.

Andre eksempler pa hvordan vi tilrettelegger for skapende prosesser er at vi har liggende
fremme tegneark med ulike strukturer, farger og kvaliteter samt ulike tegneredskaper sa som
kull, tegnestift, fettstift, kulepenn ol. Barna leerer ogsa a bli kjent med ulike materialer, som er
en viktig del av prosessen. Tape, lim, papp, ulike tre- og plastmaterialer, hvilket lim som limer
ulike flater tror vi bidrar til spennende kreative prosesser der barna far uttrykke seg og bli
kjent med ulike materaler.

| rammeplanen heter det at barnehagen "skal motivere barna til & uttrykke seg gjennom
musikk, dans, drama og annen skapende virksomhet, og gi dem muligheter til & utvikle
varierte uttrykksformer"(s.52). Det heter ogsa at vi skal "veere lydhgre, anerkjenne og
imgtekomme barnas egen tradisjonskultur og barnekultur”. Vi er med andre ord mest opptatt
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av a legge til rette for barnas egne uttrykk fremfor a laere de en rekke sanger pa rams og a
spille ulike instrumenter i definerte rytmer- instrumenter har vi ogsa fremme titt og ofte, men
da som kilde til eksperimentering og improvisasjon, fremfor en komponent i voksenstyrte
aktiviteter. For, som Jon - Roald Bjgrkvold fremhever:

“Disse spontane ytringene forsvinner gradvis nar barna blir eldre. De leerer & legge band pa
sine vokale uttrykk, og etter hvert tilpasse seg skolens konvensjoner. Musikk blir gjerne en
aktivitet forbeholdt musikktimen og musikkrommet".

Nar dere i ukebrevene leser observasjoner av barnas lek er det nettopp de dramatiske
elementene i leken som dokumenteres, og er kanskje den beste maten a forsta "kunst som
erfaring” pa- i tillegg til at det gir nyttig informasjon til dere om hva barnehagedagene bestar

av.

@vrige stikkord for fagomradene:

Tekster i bgker/blader/tegneserier, sang, eventyr, rim og regler i forskjellige sprakformer og
dialekter, samtaler og refleksjoner, bokstavlek, opptre, samt utforskerstund.

Lek ute og inne, dra pa tur, dans, hvile, fysiske utfordringer (kjenne pa og utfordre kroppens
grenser, klatre i treer, osv.) Sunn mat (se punkt 7) og hygiene. Risikovurdering og mestring.
Bevissthet og respekt om egen og andres kropp.

Tegning, maling, rollelek, bibliotek, sang, dans, musikk, kunstutstilling, foto/digitale verktay.

Respekt og forstaelse, turer i naturen, arstider, livssyklus, dyreliv, konstruksjonslek, samt
digitale hjelpemidler nar det er relevant.

Tall, telling, maling, former/manstre, sortere, sammenlikne, orientere med utgangspunkt i de
ansattes involvering gjennom hverdagsaktiviteter som pakledning, stell, maltid, tegning,
forming, matlaging, lesing, tur og lek.

Samtaler og refleksjoner, respekt, verdi og toleranse, vennskap, samarbeid og tradisjoner.

Nesodden, lokalhistorie og tradisjoner, byen, familien, butikken, samisk kultur,
menneskerettighetene, medvirkning og deltakelse.

Progresjonen tar utgangspunkt i vart syn pa det enkelte barn som unikt, hvor vi streber etter
a se barnet i forhold til seg selv og sin utvikling. Dette vil si at vi ikke @nsker & generalisere
barna ut ifra alder og en utviklingspsykologisk, forhandsbestemt utviklingsstige. Vi veksler
mellom a bruke aldersinndelte grupper og grupper pa tvers av alder. Uavhengig av inndeling
vil gruppemedlemmenes spesifikke forutsetninger og behov veere forutsetningen for
tilretteleggingen. Barna skal pa denne maten fa oppleve at fagomradene er tilpasset egne
leeringsprosesser- og tempo, og observasjon av enkeltbarn og gruppen er vart viktigste
redskap.
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Gjennom a tilrettelegge for lek, organisere det fysiske miljget, ha utforskende tilneerming til
alt barna foretar seg og bidrar med inspirerende og morsomt innhold, har turer og
hverdagsaktiviteter basert pa barnas interessefelt og tempo, berarer vi samtlige fagomrader
hver dag.

Barnehagens arbeid skal vurderes i forhold til kriteriene gitt i barnehageloven, Rammeplanen
og lokale retningslinjer og planer. Barnehagen skal veere en organisasjon i utvikling og
endring hele tiden, hvilket krever systematisk vurderingsarbeid.

Det er forskjell pa & informere og a dokumentere. Den «synlige» og fysiske
dokumentasjonen (tegninger, bilder og produkter) av barnehagens indre liv representerer
kun en del av dette bildet. Vi er sensitive i sammenheng med bruk av fotografering av barn
og gnsker & dokumentere fine samspill, samt oppdagelser vi gjar i fellesskap. A ta bilder vil
derfor kreve & veere en del av en starre, kontekstavhengig og etisk vurdering der barnas krav
pa rett til privatliv og a bli hart, vil ligge til grunn.

Malet med barnehagens dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet er 8 dokumentere hva
barna opplever, erfarer og gjer i barnehagen og for & systematisere arbeidet vart. Men -
dokumentasjon far ingen pedagogisk verdi far personalet kan bruke den til & samtale og
reflektere. Siden vi er en enavdelings barnehage med f& muligheter til mgter benytter vi oss
av sma rom i hverdagen der vi setter av tid til & samtale og reflektere rundt det vi observerer
og dokumenterer. Dokumentasjon gjennom sprak er en veldig viktig del av hvordan vi
synliggjer og underbygger arbeidet vart. Morgenmgtet brukes som grunnlag for dette, og for
a sikre jevn kommunikasjon i personalgruppa. Her utveksles informasjon om den daglige
driften. Vi organiserer dagen og gir en oppdatering der hvert enkelt barn er i fokus og knytter
dette opp mot arbeidsmater og innfallsvinkler vi har blitt enige om, og bruker
hverdagspraksiser som refleksjonsgrunnlag. Det manedlige personalmgtet og
planleggingsdager brukes til & lgfte frem og drafte var egen praksis sett i lys av

forskning, rammeverk og faglitteratur.

Utforskerstunder er en viktig mateplass der vi dokumenterer sammen med barna hva vi har
gjort, foruten de daglige samtalene. Gjennom samtaler og gjenkalling om felles temaer blir
samlingsstunden en arena hvor tekst, sprak, bilder, video og ulike uttrykk danner
utgangspunktet for dokumentasjon og evaluering.

Her i Askeladden dokumenterer vi ogsa pa falgende mater:

e Vi er tilgjengelige for dialog med foreldrene hver dag.

e Visender ukentlige oppdateringer og gvrig informasjon pa e-post.

e Visender av og til sms med bilder av barna.

o Vioppfordrer til at barna selv forteller hjemme hva det har gjort, opplevd og erfart i
lopet av dagen. Derfor er det viktig at dere foreldre spgr barnet deres etter at dere
har kommet hjem hva det har gjort, slik at barnet kan gve seg opp til & tenke over,
reflektere og sette ord pa hverdagen sin. Hvis barnet sier at det «bare» har lekt- veer
nysgjerrig pa hva dette innebzaerer! Det er gjennom leken at barn erfarer, leerer og
uttrykker seg. Dokumentasjon pa barnas barnehagehverdag er det barna selv som
har best mulig forutsetninger til & gi et svar pa.

e Personalgruppa har jevnlige personalmgter hvor det skrives matereferat for a
systematisk kunne falge opp arbeidet vart.

« Vi bruker observasjon som metode for hvert barn og legger observasjon til grunn for
foreldresamtaler. Observasjon er den viktigste metoden for personalet og knyttes opp
mot aktiviteter og progresjon hos barna for pa den maten a tolke og beskrive trivsel
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og utvikling. Vi erkjenner at en observasjon nettopp bare er det; en situasjon/et barn
sett gjennom en linse; oss selv. Observasjonene kan derfor ikke gi noen sannheter
om barnet, men informasjon om hvordan vart blikk ser barnet. Vi ser ikke vart eget
blikk som ngytralt og objektivt, men som baerer av subjektive forstaelser.

« Vi bruker ulike kartleggingsskjemaer ved behov innenfor retningslinjer for bruk av
disse. Kartlegging vil alltid ta utgangspunkt i en bekymring for ett eller flere sider ved
barnets utvikling, og ikke motsatt: vi bruker ikke kartleggingsskjemaer for a lete etter
mangler.

Foreldrene vil alltid bli involvert og forespurt hvis isolert kartlegging (eks sprak,
motorisk/sosial utvikling) anses som ngdvendig.

Apningstider og ferier:

Barnehagen apner 7.30 og stenger 16.30.

Vi har kjernetid mellom 9.30 og 15.00, det er innenfor denne tiden felles aktiviteter, turer og
utflukter blir utfart. Vi gnsker at alle barn er i barnehagen til halv ti hvis det ikke er gjort
spesielle avtaler. Her understrekes viktigheten av & gi beskjed ved sykdom eller om barnet
av andre grunner ikke kommer i barnehagen.

Barnehagen er stengt i hastferien (alltid i uke 40), juleuken, paskeuken, helligdager og fire
uker i juli. Vi har stengt 5 dager/planleggingsdager. Kalender for barnehagearet 2022/2023
er vedlagt pa siste side.

I tillegg til arsplanen har vi et arshjul som beskriver hvordan naturen og arstidene skaper
rammene for leken, som er vart satsningsomrade. Vi har en egen brosjyre som omhandler
gvrige praktiske forhold i Askeladden «Praktisk informasjon til foreldre i Askeladden
Barnehage». Denne vil deles ut til foreldrene ved oppstart, og henger i gangen.

07.30 Barnehagen apner

07.30-  Frokost for de som gnsker a spise medbrakt mat i barnehagen

08.30

08.30-  Lek ute/inne

09.30

09.30-  Alle barna har kommet. Personalgruppa har morgenmgte der de planlegger dagen
10.00 og utveksler informasjon om barn og diverse. Muligens ryddetid, alt ettersom hvor

vi er i leken.
10.00-  Fortsatt lek eller utforskerstunder i grupper eller sammen
10.30
10.30-  Maltid
11.30
11.30-  Utetid eller klubber, pauseavvikling for personalet
14.00

14.00 Maltid, frukt

14.30- Lek ute/inne

16.30

16.30 Barnehagen stenger

Dagsrytmen er veiledende!
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Vi er en liten barnehage og det gjar at vi er sa heldige at vi kan veere fleksible og spontane
og legge opp dagene etter andre kriterier enn klokken.

Fast hver uke vil veere turdag pa tirsdager. Veer i barnehagen til 9.30, og husk sekk med klaer
etter veer + drikke, mat + sekk. Barna spiser medbrakt matpakke til lunsj, og vil fa servert et
fruktmaltid i barnehagen hver dag. De har med seg en matpakke og drikke pa turdagen (Ta
gjerne med mat til to maltider- barnehagen supplerer med knekkebrad).

Barnehagen fglger kommunale satser for foreldrebetaling som til enhver tid informeres om i
ukebrevene.

| tillegg betales det kostpenger, 200,- per maned. Faktura for oppholdsbetaling og matpenger
sendes ut i begynnelsen av hver maned med betalingsfrist den 20. Belagp opplyses om ved
starten av hvert barnehagear, samt er a finne i informasjonsbrosjyren «Praktisk informasjon
til foreldre i Askeladden barnehage» som henger i yttergangen.

Det gis sgskenmoderasjon og inntektsgradert betaling etter kommunens satser.
Sgskenmoderasjon gis automatisk, men husk a oppgi til barnehagen om barnet har sgsken i
andre barnehager og om dette er en kommunal eller privat barnehage. Inntektsgradert
betaling sgkes direkte til kommunen (dette er foreldrenes ansvar og sgknadsskjemaer ligger
inne pa nesodden kommunes nettsider).

Sa fort det foreligger et vedtak vil evt. for mye innbetalt refunderes. Nar et vedtak er gitt og
dokumentert, refunderes belgpet fra barnehagen.

I juli er barnehagen stengt, og dette er betalingsfri maned. Man betaler altsa for 11 maneder,
farste betalingsmaned er august og det betales pa etterskudd.

Var grunntanke er at sma grupper er best bade nar det kommer til graden av kontakt med
oss ansatte- vi far mye starre anledning til & veere i gode relasjoner med mindre grupper
barn, da interaksjonsraten blir hyppigere og interaksjonene blir dypere og mere omfattende.
For barnehagegrupper med 23 barn slik pedagogiske virksomheter er lagt opp er det
avgjgrende med sma grupper av hensyn til barnas trivsel og sosiale og kognitive utvikling. Vi
vil alternere mellom aldersinndelte grupper, og grupper inndelt etter hva vi vurderer som
pedagogisk hensiktsmessige- da med hovedintensjonen om a skape gode lekemiljger for
alle.

Hvilke dager de ulike gruppene er sammen, har vi en lgs ramme pa. Det er viktigere at vi kan
veere fleksible mht. dager og far gjennomfart grupper, fremfor at vi binder oss til faste dager
der vi ma avlyse ofte fordi personalet er syke, ma bytte jobbdager eller at barna i de ulike
gruppene ikke er i barnehagen nar “deres” gruppe samles.

Barna i Askeladden er fra 1-6 ar. Hvert arskull har sitt eget navn som er deres «klubb»:

Seniorklubben er for de eldste barna, de som gar siste aret her.

Opplegget er variert, men selvstendighet og sosial kompetanse vektlegges i hele
barnehagelapet, men vil veere et ekstra fokus for seniorene. Egen informasjon om aktiviteter
og opplegg gis i en egen plan til seniorforeldrene hvert ar.

Opplegget vil i all hovedsak veere opp til hvert ars seniorgruppe & bestemme- noen
fellestrekk kan veere: spill, lesing, temaer, turer, formingsaktiviteter, databruk for a innhente
kunnskap, samarbeid for & oppna felles mal eller kreativ bruk av objekter og materialer.
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4- aringene:

3-aringene:

1 og 2-aringene:

Gruppenavnene er hovedsakelig der for & bevisstgjare barna pa hvilket alderstrinn de harer
til. Vi blander gruppene inn i lekegrupper sa ofte vi kan utover aldersinndeling. Inndelingene
gjgres med utgangspunkt i pedagogiske vurderinger av barnegruppens skiftende behov.

| Askeladden Barnehage har barna med matpakke til lunsj hver dag, og til det andre maltidet,
serverer barnehagen et fruktmaltid som bestar av brgd/ knekkebrgd med palegg og vann a
drikke til, samt frukt og grgnt. Pa turdager har barna med tursekk med niste og varm/kald
drikke.

Vi baserer kostholdet i barnehagen pa statlige faringer og veiledere for mat i barnehager.

Barnehageloven og Rammeplanen hevder at barnehagens virksomhet skal skje i neert
samarbeid og forstdelse med barnas hjem. | Rammeplanen er det definert at Foreldrene og
barnehagens

personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Foreldrene har et oppdrageransvar slik det defineres gjennom Barnelovens § 30 i “Lov om
barn og foreldre”. Barnehagen skal bygge videre pa dette grunnlaget og skal i samarbeid
med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek. Derfor er det viktig at barnehagen og
foreldrene har et godt samarbeid og en &pen dialog. Her har barnehagen og foreldrene et
felles ansvar der barnehagen tilrettelegger og begge parter bidrar til godt samarbeid.

Vi streber etter & starte tilvenningsperioden tidlig pa varen far barnet skal begynne hos oss.
Ved tildeling av barnehageplass tilbys det & komme pa besgk i lgpet av varen. Vi vil gjerne
ha besgk mer enn en gang da dette er en av de viktigste verktgyene for at barnet og
foreldrene skal bli kjent med barnehagen, personalet, og resten av barnegruppen.

Det vil i utgangspunktet veere styrer og pedagogisk leder som har hovedansvar for tilvenning
og folger opp nye barn og foreldre de fgrste dagene og ukene i Askeladden.

Vi gnsker at tilvenningen skal gjennomfares pa barnas og foreldrenes/foresattes premisser.
Derfor setter vi ingen konkret tidsplan for hvor lenge og hvor mange dager tilvenningen skal
foregd. | samarbeid med foreldre/foresatte tilpasser vi oss barnets behov og gjennomfarer de
forste dagene slik vi sammen tenker er det beste for barnet. | tilvenningsperioden evaluerer
vi og justerer der vi ser det er nadvendig, men alltid i samrad med foreldre/foresatte.

Personalet har taushetsplikt. Denne gjelder bade informasjon om barn som
angar personlige ting, om forhold blant personalet (sykdom, arsaker til sykemeldinger, osv.)
personalsaker og om forhold som angar foreldrene. Taushetsplikten gjar at tilbakemeldinger i
hente- og bringesituasjoner i starst mulig grad er pa et generelt niva, og at tilbakemeldinger
som gar ut over dette kan gjares over telefon eller i et mgte.
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Som arbeidsgiver er Askeladden Barnehage forpliktet til & drive med aktiv tilrettelegging for
ansatte med ulike behov. | utgangspunktet kan vi ikke opplyse om hva /hvorfor, og ber om
respekt for dette. Det kan ogsa vaere at daglige rutiner og utflukter ma tilpasses
tilretteleggingstiltakene. Vi kan ikke opplyse om ansattes sykdom med mindre vi Igses fra
taushetsplikten, dette gjelder ogsa barn. Bade barn, foreldre og ansatte skal vaere trygge pa
at taushetsplikten overholdes.

| enkelte sammenhenger har barnehagen opplysningsplikt til barnevernet.
Dette er for eksempel ved tilfeller der barnehage har grunn til & tro at et barn blir eller vil bli
mishandlet, utsatt for alvorlige mangler ved den daglige omsorgen eller annen
alvorlig omsorgssvikt (Barnehageloven § 22). Barnehagens oppgave er i denne
sammenheng & videreformidle observasjoner og informasjon om barnets omsorgssituasjon-
ikke a tolke eller & dokumentere. Det er barnevernet som utfarer kartlegging og utformer
videre tiltak. Det er straffbart for barnehageansatte & holde tilbake
informasjon av denne typen, og barnehagen skal melde pa grunnlag av bekymring, ikke
sikker viten.

En barnehage har mange forskjellige mennesker tilknyttet seg. Barna som
til enhver tid er i barnehagen er vart felles fokus. Gjennom & vise respekt og vaere apne i
kommunikasjonen, kan vi jobbe mot vart felles mal: en best mulig hverdag for barna!
Hvis du har en bekymring som angar ditt barn- ikke ngl med & ta kontakt. Ta ogsa rask og
direkte kontakt med pedagogisk leder/ styrer hvis det er noe dere lurer pa eller har innspill til
nar det gjelder barnehagen, og kom med forslag til forbedring/endring.
Det er av vesentlig betydning at foresatte informerer barnehagen sa fort noe oppstar i
hjemmet og som omfatter barnet. (Dgdsfall i familien, samlivsbrudd og andre mindre
hendelser). Pa den maten kan vi gi barnet den oppfalgingen det trenger.
Organisasjonsstrukturen skal falges nar det gjelder saker som angar barnehagen- som
pedagogisk virksomhet er vi underlagt lover og regler for dette. Dette innebeerer at alle
saker/klager farst skal tas opp med pedagogisk leder/styrer. Derfra gar det videre til
Samarbeidsutvalget (SU) og til sist Styret. Dokumentasjon skal fglge alle saker, og
mgtereferater skal deles og godkjennes.
Hvis vi gjgr observasjoner som krever en samtale utover de daglige generelle
tilbakemeldingene eller samarbeidssamtalene, tar vi kontakt for en samtale.
Si ifra hvis dere har noe dere gnsker a involvere barnehagen i, som barna kan ha glede
av! Eksempelvis kan foreldre komme pa besgk og fortelle om egne jobber, besgke familier
og hilse pa dyr og liknennde. Vi kommer gjerne pa besgk pa en spennende arbeidsplass, er
med pa prosjekter dere igangsetter, tar imot innspill pa kompetanse dere innehar pa aktuelle
temaer.

Hold barna hjemme ved sykdom, informer om barna har en smittsom sykdom og
informer barnehagen nar barn blir hjiemme innen 9.30. Ved oppkast og diare SKAL barnet
veere hjemme i minst 48 timer etter siste utbrudd. Ved feber skal barnet alltid holdes hjemme,
og det er barnets allmenntilstand som avgjar nar det kan returnere til barnehagen.

Vi informerer videre om smittsomme sykdommer. Vi forholder oss til Norsk Folkehelses
veiledere og nasjonale retningslinjer for tiltak knyttet til de enkelte smitte- og
sykdomsfrembrudd. Samt kommunens egen veileder om syke barn i barnehage.

@vrig:

e For at barna skal f& en god barnehagehverdag, er det viktig at de kommer uthvilt,
hensiktsmessig kledd og har med ngdvendig utstyr/matpakke pa dager som krever
det.

e Salenge foreldrene befinner seg i barnehagen i sammenheng med henting, levering,
dugnad, sommer/ julefest eller andre sammenhenger, er det foreldrene som har
ansvar for sine barn.
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Ved levering er det foreldrenes ansvar a falge barna inn, sgrge for at de tar av
yttertgy og sko samt setter pa innesko, bistar med handvask og ser til at barnet har
ren bleie far de sier farvel.

Ved henting gjelder det samme; bleier skiftes av foreldrene hvis foreldrene
«oppdager» innholdet farst, foreldre har ansvar for & kle pa yttertgy og ta med det
som eventuelt skal hjem samt a rydde pé plassen/i skapet. Husk at barnehagen ikke
er et sted hvor «service» ytes, men hvor omsorg utfgres innen pedagogiske og
profesjonelle rammer.

e Vistreber etter 4 alltid veere to ansatte pa yttervaktene. Allikevel kan det av ulike
arsaker ikke forventes at personalet har mulighet til lange samtaler ved porten eller
dgra, da sikkerheten for barnegruppa ma ivaretas i starst mulig grad. En
skjgnnsvurdering vil ligge til grunn for hvilke behov for foreldrekontakt og bleieskift vi
kan innfri innenfor disse periodene pa dagen.

e Starre sgsken kan faglge inn etter avtale, forutsatt at de er store nok til & ta ansvar for
det som er beskrevet over. Av hensyn til kommunikasjon mellom hjem og barnehage
samt sikkerhet, er dette noe som kun bgr gjgres unntaksvis.

e | sammenheng med ferier skal alltid alle kleer med hjem, slik at barnehagen kan
vaskes skikkelig og klaerne byttes ut til ny sesong.

e ALLE klzer, sko og eiendeler skal merkes. A lete etter riktig eier til diverse plagg og
sko gjar at personalet far mindre tid til interaksjoner med barna, er en stor tidstyv og
gar ut over kvaliteten pa tilbudet for alle barn. Vis respekt for dette!

e Uhell kan forekomme, og luer, votter ol. kan bli borte pa tur. Av og til kan noen andre
barn ha fatt med seg deres ting hjem ved en feiltakelse, eller barnet har lagt det fra
seg. Vi gjgr sa godt vi kan for & unnga at ting blir borte, og barnehagen erstatter ikke
bortkomne ting.

o Siden Askeladden barnehage er en foreldredrevet barnehage, setter dette ekstra krav
til foreldrenes deltakelse i driften. Dette er neermere beskrevet i barnehagens
vedtekter- foreldredeltakelse er et premiss for & ha barn i Askeladden Barnehage. Les
vedtektene ngye.

De fleste av barna i Askeladden starter pa Jaer skole. Det er derfor et godt innarbeidet
samarbeid med denne skolen.
Vi jobber sammen for a gjgre overgangen tryggest og lettest mulig.
Dette gjar vi bl.a. ved:
e Atvifar Lucia- besgk av 1. og 2. trinn i barnehagen
e At rektor kommer pa besgk til barnehagen pa varen
o At farskolebarna har besgksdager i mai
e At fgrskolebarna besgker SFO

Nesodden kommune har laget en plan ang. overgangen mellom barnehage og skole som
dere finner ved a klikke pa felgende link:

https://www.nesodden.kommune.no/ f/pl/ic07e7b74-6ede-444f-b6a6-3638ffde0545/a-
mestre-plan-for-overgangen-fra-barnehage-til-skole-og-skolefritidsordning-i-nesodden-
kommune-2017-2021.pdf

| likhet med de andre barnehagene i kommunen, falger ogsa vi denne planen.
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Barnehagen bestar av et eierstyre som velges pa farste foreldreradsmeate. Styret
representerer eiersiden og bestar av en leder og tre medlemmer.

Eierstyret har bl.a. ansvar for:
e Den gkonomiske siden av driften
Arbeidsgiveransvaret
Bemanningen
Ansettelser
Fastsettelse av vedtektene og arealnormene
Opptak av barn
Fastsettelse av budsjettet
Internkontroll
Lannsforhandlinger

Samarbeidsutvalget (SU), bestar av to representanter fra foreldrene og to fra personalet. SU
velges ogsa pa arets farste foreldreradsmgte. SU skal vaere et radgivende, kontaktskapende
0g samordnende organ.

SU skal bli forelagt og har rett til & uttale seg i saker som er av viktighet for barnehagens
innhold.

Slike saker er bl.a. budsjett, driftsendringer, utnyttelse av ute- og inne-arealet m.m.
SU skal behandle barnehagens arsplan.

Styrer har mgte-, tale-, og forslagsrett i SU.

Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Foreldreradet bestar av alle foreldrene i barnehagen.
Innkalling til foreldrerddsmeater er noe alle foreldre kan ta initiativ til, men det er naturlig & ga
giennom SU eller eierstyret.

Personalet i Askeladden barnehage har normalt personalmgte en gang pr maned. Vi har
plandager i sammenheng med barnehagearets oppstart, samt p4 Nesodden Kommunes
fagdager. Personalmgtene far ikke personalet lgnn for, men kompenseres med fri i
hgstferien og paske /jul.

Askeladden gjennomfgrer normalt to foreldremgater pr. ar. Ett om hgsten og ett pa varen. |
tillegg til dette sendes budsjett ut pa epost for giennomgang og godkjenning.

Nar et barn starter i barnehagen, vil det alltid veere en samtale mellom styrer/pedagogisk
leder og foreldrene som vi kaller «oppstartssamtale».

Hvert ar tilbys det to samarbeidsmgter. Hensikten med samarbeidsmgtene er & utveksle
erfaringer og observasjoner knyttet opp mot barnets trivsel og utvikling i barnehagen, og a se
dette i sammenheng med hjemmemiljget. Malet er & utforme en felles forstaelse og
samarbeid om barnet.

Alt ettersom barnehagen eller foreldrenes behov legges det til rette for s& mange samtaler
som behovet krever.
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Vi markerer adventstiden med tenning av lys etter hver sgndag i advent. Vi snakker om julen,
blir kjent med julesanger og leser baker. Vi trekker ogsa adventskalender med
aktiviteter/opplevelser. Kirkevandring ved Skoklefall kirke kan veere en av aktivitetene.

Vi arrangerer utkledningsfester i oktober og februar. De barna som
gnsker det, kler seg ut. Vi har ansiktsmaling og enkle kostymer i barnehagen.

Vi lager smoothie nar noen har bursdag, og bursdagsbarna velger hva som
skal veere oppi. Bursdagsbarnet velger hvilke type og hvor mye oppmerksomhet det gnsker i
form av bursdagssang, «bursdagsraketter,» evt. sitte pa bursdagsstol med krone og kappe,
velge sang og lek eller eventyr. De som gnsker, far vaere med & lage sin egen krone.

Nar invitasjoner deles ut/henges i klypene i barnehagen er foreldrestyret enige om at enten
alle barna er bedt, alle jentene/guttene, eller et helt arskull. Dere star selvfglgelig fritt til &
invitere hvem dere vil utenom barnehagetiden.

| forbindelse med TV- Aksjonen i oktober arrangerer vi hgstsuppe i barnehagen. Her
inviteres foreldre og sgsken til higmmelaget suppe og mulighet for & kjgpe ulike kreasjoner
laget av barna. Alle inntektene fra arrangementet gis direkte til TV- Aksjonen.

Far jul arrangerer juiorforeldrene julefest i Menighetshuset eller ute for barna og familiene
deres. Det er 4-aringenes foreldre som star for dette arrangementet. Barna opptrer med
sang/underholdning.

Far ferien arrangerer juniorforeldrene sommerfest. Da er det hyggelig samveer i barnehagen
for barna og familiene deres. Vi har en egen seremoni for de som begynner pa skolen til
hgsten. Ogsa dette arrangementet er det 4-aringenes foreldre som star for.

Det blir arrangert minimum 2 dugnader — en hgst og en var. Det er obligatorisk oppmgateplikt
pa dugnadene- en representant fra hver husstand forventes & stille. Fraveer ma begrunnes
og meldes fra om i god tid til dugnadsansvarlig. Se informasjon i vedtektene angaende krav
om oppmagate.

Dette pleier & vaere en veldig hyggelig sosial sammenkomst for foreldrene hvor foreldrene

sammen lager pglser eller noe annet «lett» & spise og gjer et meningsfylt arbeid sammen.
Det blir valgt en dugnadsansvarlig pa farste foreldremgate.
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For a sikre kompetansen i barnehagen var, og for & gi alle barna det de trenger, vil det i visse
situasjoner veere ngdvendig og viktig & samarbeide med andre instanser. Det kan blant
annet veere i forbindelse med barn og familier som opplever faser/kriser i livet som de trenger
hjelp og statte utover det vi i barnehagen kan gi. | visse situasjoner kan det veere aktuelt &
samarbeide med:

Barnevernstjenesten

PPT — Pedagogisk psykologisk tjeneste

PHBU — Psykisk helsetjeneste for barn og unge
BUP — Barne og ungdomspsykiatrien, Follo
Logoped

Helsestasjonen

Fysioterapeut

Ergoterapeut

Skole og skolefritidsordning

Barnehagen har to ansatte renholdsmedarbeidere som deler pa de ulike arbeidsoppgavene
som omhandler daglig renhold.
En gang i aret vaskes hele barnehagen ned og alle gulvene bones.

Askeladden barnehage har et lgpende samarbeid med Nesodden videregaende der vi far
tilbud om & ta imot elever fra helse og oppvekstfag eller barn- og ungdomsarbeider faget
som skal ha praksis. Det er valgfritt fra ar til &r om man @nsker/har mulighet a ta imot
praksiselever. Formalet med praksis i videregaende skole er at elevene skal fa erfaringer
med hva det innebzerer & jobbe i barnehage. Avhengig av hvilket trinn de gar pa skal de
ogsa planlegge og giennomfare enkle aktiviteter sammen med barna.

Vi kan ogsa ta imot studenter fra barnehageleererutdanningen hos de ulike hgyskolene. For
at vi skal kunne ta imot studenter fra barnehagelaererutdanning stilles det enkelte krauv til
veilederen. Blant annet skal veilederen ha veiledningsutdanning eller minst 5 ars erfaring
som pedagogisk leder. | tillegg stilles det krav om antall timer veiledning studenten skal
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motta i lgpet av sin praksisperiode. Studenter pa hgyskoleniva skal altsa ha tettere

oppfalging.

Ingen praksiselever eller studenter regnes som grunnbemanning.

Hele perioden — LEK! Vi fglger arstidene (se arshjul). Variert utforskningsarbeid basert pa barnas

interessefelt.

Maned

Offentlige helligdager, planleggingsdager
og spesielle ting i barnehagen.

August

Vi har planleggingsdager 1. og 2. August,
oppstart etter sommerferien er derfor onsdag
3. August.

Vi bruker august til tilvenning for nye barn, bli
kjent og a tilpasse oss barnehagehverdagen
igjen.

September

Hgst — vi ser pa endringer i naturen, blir kjent i
naeromradet vart.

Branngvelse + brannvernuke i manedsskiftet -
hvis barnegruppa er trygg.

Foreldreradsmgte torsdag 8. September! K.
18:30!

Oktober

Samarbeidssamtaler i manedsskiftet
september/oktober.

Hgstsuppe & innsamling til tv- aksjonen 20.
Oktober 16:30-18:30

Hgst- vi ser pa endringer i naturen.
Utkledingsfest i forbindelse med Halloween.

Hgstferie: f.0.m. 03.10.22 t.0.m. 07.10.22 (uke
40)

Dugnad
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November

Planleggingsdag fredag 4. November —
barnehagen er stengt

Vi legger opp til aktiviteter etter skifte i vaeret/
sng.

Desember

Desember. 1. & 2. trinn pa Jaer skole kommer
pa Lucia - besgk 13. Des

Julefest tirsdag 13. Desember, info kommer.

De eldste barna drar pa julevandring i Skoklefall
kirke

Julekalender med aktiviteter. Hvorfor feirer vi
jul? De som vil lager julegaver, baker
lussekatter og pepperkaker, vi er med
Krogsveens pepperkakeauksjon.

Juleferie: fra og med torsdag 23.12.22 t.o.m.
01.01.23

Vi har planleggingsdag mandag 2. Januar —
Barnehagen er stengt.

Januar

Juleferie: til og med spndag 01.01.23

Planleggingsdag mandag 02.01.23 - Barnehagen
er stengt.

Februar

Vi markerer Samefolkets dag mandag 6.
Februar.

Karneval i sammenheng med fastelavn.

Vi har APENT i vinterferien uke 8, 20.02.23 -
24.02.23 (VIKTIG! Pamelding denne uken for a
kunne planlegge aktiviteter i forhold til hvor
mange barn som kommer).

Mars/april

Paskeferie: f.o.m mandag 03.04.23 t.o.m.
mandag 10.04.23

Foreldreradsmgte, dato kommer.
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Mai Dugnad
Mandag 1. Mai er barnehagen stengt.
17. Mai, grunnlovsdagen — Barnehagen er
stengt.
Kristi himmelfartsdag 18.05.23 - Barnehagen er
stengt
Planleggingsdag fredag 19.05.23 - Barnehagen
er stengt
2. Pinsedag: mandag 29. Mai — barnehagen er
stengt
Fotografering

Juni Sommerfest, dato kommer.
Vi markerer Pride.
Siste dag fer sommerferie: fredag 30. Juni.

Juli Juli stengt- vi dpner igjen torsdag 3. August

2023.
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